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Forord

Larare utbildas for ett yrke, lararyrket, med uppgiften att undervisa. Men de kompetenser larar-
utbildningen ger kan anvindas dven i andra yrken. Att det darfor finns ldrare som gor annat dn
undervisar i skolan ar inte konstigt, utan en naturlig foljd av att lararutbildningen ger en bred
kompetens.

Samtidigt &r det inte det enda skilet till att larare véiljer att gora annat. Ménga larare viljer bort
lararyrket pa grund av bristande arbetsmiljo, med hog stress och arbetsbelastning. Lirare er-
bjuds dessutom ldga 16ner relativt yrken som kraver motsvarande kompetens. Att larare byter
bana av nyss nimnda skél kan inte ses som nigot annat dn ett misslyckande for skolsystemet.

Vi vet ocksé att de flesta som lamnar skolan inte gor det med glddje, utan med sorg. En sorg 6ver
att 6verge det yrke man egentligen adlskar eftersom forutsiattningarna att gora ett gott arbete ar
alldeles for déliga. For stora barn-/elevgrupper, for fa kollegor, for lite tid att for- och efterarbeta
lektionerna, alltfor mycket administration. Listan kan goras lang 6ver saker som gor att larare,
med tungt hjarta, viljer att 6verge yrket.

Med de nedskirningar som vi ser runt om i landet befarar vi att stressen och arbetsbelastningen
kommer att 6ka 4n mer. Risken ar darfor stor att andelen legitimerade larare som byter bana
blir &nnu storre dn vad den dr idag. Skolvasendet behover mer resurser, och det snarast. Annars
kommer inte langre var sjitte, sjunde larare, utan snarare var femte, vilja att gora ndgot annat.
Det vore en bekymmersam utveckling med tanke pé att det redan idag rader lararbrist i landet.

I den hir rapporten ser vi till dem som valt att gora annat: Hur ménga ar det? Och var befinner
de sig i stillet?

Vi kan se att pa vissa stillen har man uppenbart stora utmaningar att behalla larare i skolan pa
grund av att de arbetsvillkor och den arbetsmiljo som erbjuds ar for daliga, medan det pa andra
stillen finns en alternativ arbetsmarknad som har behov av och anstéller manga larare. Darfor
gar det inte att ta en siffra och siga hir dr det bra eller daligt, utan det krivs en mer ingdende
analys av hur det ser ut lokalt. Vi hoppas att den hir rapporten kan stimulera till sidana lokala
diskussioner, s att varje skolhuvudman forstar sin utmaning pa ratt satt.

Vi vet att det gar att fa fler att bli och forbli larare. Det gors genom att stat och kommuner satsar
pa skolan, och ser till att 1arare har en god arbetsmiljo, goda loner och goda arbetsvillkor i Gvrigt.
Mojligheten finns, det giller bara att politikerna visar mod och gor det ritta.

Asa Fahlén
Forbundsordforande, Sveriges Lirare

Johanna Jaara Astrand
Forbundsordforande, Sveriges Lirare
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Sammanfaitning och slutsatser

Femton procent av de som har en lararutbildning gor annat &n arbetar som larare. Det dr natur-
ligt att vissa gor annat, men samtidigt utgor dessa personer en potential for att snabbt 6ka an-
talet larare i skolorna. Det huvudsakliga skélet till att 1arare l1amnar skolan &r, enligt SCB, dalig
arbetsmiljo med mycket stress och hog arbetsbelastning. Det dr ocksd om arbetsmiljon forbatt-
ras som manga av de som i dag gor annat kan ténka sig dtervianda till skolan.

Undersokningens huvudresultat

Femton procent av de ldrarutbildade gor annat dn arbetar i lararyrkena. Det dr en minskning
fran tidigare &r.

De larargrupper dar storst andel gor annat ar de som utbildade till yrkeslédrare och larare
i praktiskt-estetiska Amnen, lagst andel ar bland de som dr utbildade till specialldrare eller
specialpedagoger.

De lan dér storst andel gor annat ar Norrbottens, Vésterbottens och Stockholms lén. Lagst
andel ar det i Jonk6pings, Blekinge och Hallands lan.

De skiljer sig stort mellan kommunerna hur stor andel av de lararutbildade som gor annat.
I huvudsak beror detta pa de lokala arbetsmarknaderna, dar alternativa arbeten for manga
larare framfor allt finns i storstdder och storre stdder, men till viss del beror det dven pé hur
val de lokala arbetsgivarna skoter sig.

Sveriges Larares krav

God arbetsmiljo attraherar larare
Ju bittre arbetsmiljo for larare, desto fler av de utbildade ldirarna kommer att arbeta som
larare. Sa enkelt ar receptet.

Lararlonerna maste vara konkurrenskraftiga

Om lararlonerna ar for 1aga jamfort med alternativa yrken kommer larare att valja bort larar-
yrkena. Lonerna maéste darfor vara konkurrenskraftiga, bade for att kunna locka tillbaka
larare som gor annat och for att minska utflodet fran lararyrkena.

Hiv besparingarna och satsa pa skolan

Den nedskirningsvag som vi nu ser skolja 6ver landets skolor ar ett stort hot mot skolan.
Nedskarningar gar alltid utover lirares arbetsmiljo och 16ner. Med en forsdmrad arbetsmiljo
och forsamrade relativioner forstiarks bade det som gor att larare véljer bort skolan och det
som gor att de larare som gor annat inte vill ga tillbaka. Har maste politikerna, pa bide natio-
nell och lokal niv4, tdnka om. Satsa pa skolan, se till att ldrare har en god arbetsmilj6 och
goda loner, i stillet for att skira ned, annars kommer andelen ldrare som gor annat snabbt
stiga.
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Inledning och bakgrund

Att inte samtliga utbildade for ett yrke arbetar inom det ar inget att forvanas 6ver. Under livet
hander det olika saker som kan gora att man lamnar; pa grund av konjunkturen kan det vara
svart att fa arbete inom yrket nir man examineras, man kan fa ett lockande erbjudande, arbets-
miljon eller 16nen kanske ar s& dalig i lararyrket jamfort med alternativen vilket gor att man
lamnar. Att en andel av de som har en lararexamen gor négot annat &n att vara larare ar darfor
inget att forvanas over.

Det ar som undersoks hir, 2021, var det femton procent som gjorde nigot annat. Om det ar hogt
eller 1agt ar svart att veta, men det vi kan siga ar att andelen har minskat négot de senaste &ren.

Varfor har de lamnat?

Vad vi ddremot vet dr skélen till att dessa personer en gang har lamnat lararyrket. Statistiska
centralbyrén (SCB) genomfor d& och da en enkiit till ldrare som har lamnat yrket. Enligt den
senaste av dessa, Lirare utanfor yrket 2022/23 (SCB 2023), ar arbetsmiljon, "till exempel
stress och arbetsbelastning” den mest forekommande anledningen till man ldmnar lararyrket.
Ungefir tva av tre som bytt yrkesbana anger detta som skal, nagot fler kvinnor 4n mén. Det ar
vanligare att min dn kvinnor anger att skilet ar arbetsvillkoren, som 16n och arbetstider, eller
intresse for ett annat yrke som skal till att man bytt yrke, ungefar tva av fem anger vartdera sva-
ret (det gick att ange fler &n ett svar i SCB:s enkét sa darfor summerar det till 6ver 100 procent).

SCB skriver vidare att: ”En narmare analys av faktorer kopplade till skolan visar att féljande
anledningar var vanliga for att lamna lararyrket: arbetsbelastningen, att arbetet ar psykiskt
kravande (till exempel stress, forvintningar fran virdnadshavare), fér manga administrativa
arbetsuppgifter och sma mojligheter att styra 6ver arbetssituationen.”

Verket konstaterar dven "att flera faktorer som bidrog till att 1damna lararyrket bestar”, jamf{ort
med motsvarande undersokning som gjordes ar 2016. Det dr snarast en underdrift da det snar-
ast har forvarrats jamfort med for nagra ar sedan, lite ldngre fram i rapporten konstaterar nam-
ligen verket att “arbetsbelastning, stress och férvantningar fran vardnadshavare, for manga ad-
ministrativa uppgifter, smé mojligheter att styra 6ver arbetssituationen och for stora elevgrup-
per” har 6kat som forklaring till att larare lamnat jamfort 2016. Det enda som har minskat sedan
dess dr de som anger lonerelaterade skil — 16n i forhallande till utbildning och arbetsborda.
Négot som sannolikt kan forklaras av att forstelararlonetillagg, lararlonelyft och goda generella
I6nepaslag under de senaste dren hojt larares relativioner.

Vad kravs for att de ska aterkomma?

I samma undersokning fran SCB far de fore detta lararna dven svara pa fragor om de kan tanka
sig att atervinda till yrket och vad som i s fall skulle kriavas. Drygt hilften, nagot vanligare
bland min &n kvinnor, svarar att de kan tdnka sig dterkomma till lararyrket. Det ar emellertid
en minskning sedan 2016 da andelen var cirka 60 procent.

P4 fragan om vad som behovs for att de skulle vara intresserade ar svaren enligt undersokning-
en: "Mer arbetstid for att forbereda, genomfora och f6lja upp undervisningen samt rimligare
arbetsbelastning i forhallande till arbetstid ar faktorer som varderas hogt for att komma tillbaka
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till 1araryrket. Darefter foljer att kunna styra 6ver arbetssituationen och hogre 16n som faktorer
som skulle bidra till en eventuell atergang.”

Med andra ord ar arbetsmiljon en nyckelfaktor for att fa lararutbildade som gor annat att ater-
vanda till skolan.

Nedskarningarna riskerar att fa dn fler att gora annat

Larares arbetsborda ar alltsa ett tungt skal till att utbildade ldrare viljer att sluta som larare och
i stéllet gora annat. Men flera av de som har lamnat skulle kunna tanka sig komma tillbaka om
det forandrades. Arbetsbelastningen i lararyrket dr séledes en sak som far larare att fly yrket —
om den &r dalig — men ocksa en sak som kan locka tillbaka utbildade larare till yrket — om den
ar tillrackligt bra.

Med de besparingar som sker i dag ar risken stor att arbetsbelastningen och stressen inom larar-
yrkena snarare kommer att 6ka. D4 talar det mesta for att allt fler lirare kommer vilja att sluta
for att gora nagot annat i stéllet och det 1ar knappast vara mojligt att locka de som redan har
ladmnat att komma tillbaka. Den minskning vi ser i andelen lararutbildade som gor annat riske-
rar med den forda politiken snabbt att vindas och bli till en rejal 6kning.
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Lararutbildade som inte arbetar i skolan

Det finns knappt 236 000 personer som har en pedagogisk hogskoleexamen pé arbetsmarknaden
i Sverige, alltsa det som &r utbildade larare. Den 6vervildigande majoriteten av dessa, drygt

200 000, arbetar inom skolviasendet som lirare eller skolledare. Men var befinner sig 6vriga
utbildade liarare? Det ar vad vi forsoker finna ut i denna rapport.

Rapporten bestér av tvé delar, en pa riksnivé dér vi ser hur det ser ut for larare med olika utbild-
ningsinriktningar och en dar vi ser hur det ser ut pé i varje region och i stérre kommuner. For
regionerna ser vi till de olika utbildningarna, medan vi for kommunernas del av anonymitetsskal
endast ser till hela ldrargruppen. Notera ocksa att for kommun- och ldnssiffrorna ar det var den
utbildade lararen arbetar som ar av intresse, den som bor i en kommun och arbetar i en annan
aterfinns alltsa i arbetskommunen.

De flesta larare ar i lararyrken

Den stora majoriteten av de utbildade ldrarna arbetar i skolans virld, som forskollarare, larare
i fritidshem, grundskola eller gymnasium, eller som skolledare. Darutéver finns det en mindre
grupp som arbetar inom utbildningsomradet (SNI 85)* inom helt andra yrken. Det kan bero pa
olika saker, ibland for att de har helt andra uppgifter inom utbildningsvisendet och ibland f6r
att de ar felkodade i systemet, till exempel for att de har bytt yrke nyligen och inte asatts ritt
yrkeskod men placerats i ratt SNI eller flyttats till ratt SNI d&nnu.

Tabell 1.
Utbildade lara- And He

.. . ndra ég-
f.es forc:oelmng Chefer | yrken skole-
over arbets- inom inom utbild- |
marknaden, utbild- | utbild- | Andra | ning | Ovriga
faktiska tal Larare ning ning | chefer | krivs | yrken | Saknar | Summa
Forskollarare 48 294 2 311 1683 1429 1907 3209 181 59 014
Larare i fritidshem 10673 387 488 386 1015 1039 88 14 076
Grundskolans 57867 | 2641 | 1402 | 1421 | 2368 | 2035 | 197 | 67931
tidigare ar

Grundskolan senare
ar plus allmanna 46 545 3236 1734 1775 4102 1816 233 59 441
amnen i gymnasiet

Praktiskt-estetiska

Smnen 10974 376 578 504 1719 1017 136 15 304
Speciallarare 10 800 725 153 321 215 124 10 12 348
Yrkeslarare 5296 256 290 334 866 507 32 7 581

Alla lérare 190449 | 9932 6 328 6170 | 12192 | 9747 877 235 695

Som framgér av tabell 1 arbetar drygt 200 000 av de utbildade ldrarna som endera liarare eller
chefer inom utbildning, vilket gor att ungeféar 35 000 larare arbetar som nagot annat. Av dessa
35 000 arbetar drygt 6 000 inom SNI 85, men i andra yrken. Av de aterstdende knappt 29 000

1 SNI ar standard for svensk nédringsgrensindelning och 85 star for utbildningsomrédet och innefattar till exempel alla
for-, grund- och gymnasieskolor, men ocks& YH-utbildningar och trafikskolor.
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utbildade lararna aterfinns de flesta, drygt 12 000, i yrken som kraver hogskolekompetens. Na-
got fler 4n 6 000 har en chefsbefattning. I yrken som inte kraver hogskoleutbildning arbetar
knappt 10 000 med lararexamen. Darutover finns knappt 1 000 dir yrkesuppgift saknas.

15 procent av de utbildade lararna goér nagot annat

Om vi Gversitter de foregdende siffrorna till procentandelar i stillet far vi tabell 2.

Tabell 2.
Utbildade
larares fordel- And Ho
. ) ndra 6g-
nmgko‘":’r arbets Chefer | yrken skole-
marknaden, inom inom utbild- |
procentuell utbild- | utbild- | Andra | ning | Ovriga
fordelning Lirare | ning ning | chefer | krivs | yrken | Saknar | Summa
Forskollarare 81,8% 3,9% 2,9% 2,4% 3,2% 54% 0,3% 100,0%
Larare i fritidshem 75,8% 2.7% 3,5% 2,7% 7.2% 7.4% 0,6% 100,0%

IR LN 852% | 39% | 21% | 21% | 35% | 30% | 03% | 100,0%
tidigare ar

Grundskolan senare
ar plus allmanna 78,3% 5,4% 2,9% 3,0% 6,9% 3,1% 0,4% 100,0%
amnen i gymnasiet

ARG 717% | 25% | 38% | 33% | 112% | 66% | 09% | 100,0%

amnen

Speciallarare 87,5% 5,9% 1,2% 2,6% 1,7% 1,0% 0,1% 100,0%
Yrkeslarare 69,9% 3,4% 3,8% 4,4% 11,4% 6,7% 0,4% 100,0%
Alla larare 80,8% 4,2% 2,7% 2,6% 5.2% 4,1% 0,4% 100,0%

Sammantaget ser vi i tabell 2 att 15 procent av de utbildade lararna aterfinns i andra yrken &n de
direkta malyrkena for lararyrket (de 2,7 procent som &terfinns inom SNI 85 men jobbar i andra
yrken medriknade).

Det varierar dock stort mellan olika lararkategorier. Lagst andel som gor annat &ar det i gruppen
som vidareutbildat sig till speciallarare/specialpedagoger, déar bara 6,7 procent gor nigot annat.
De hogsta andelarna terfinns i sin tur bland yrkeslarare och larare i praktiskt-estetiska &mnen,
dir mer an var fjirde gor ndgot annat (26,8 respektive 25,8 procent). Att det dr hogst andel som
gor annat i de grupperna ir inte forvanande, yrkesldrarna har ett annat yrke i botten som de kan
tdnkas aterga till och de praktiskt-estetiska lararna kan ha en alternativ karriar inom det omrade
som de ar utbildade att undervisa i, till exempel musikldarare som arbetar som musiker i stéllet.

Den storsta andelen, var tredje, av de som gor annat aterfinns i yrken dar hogskoleutbildning
kravs. Raknas dven de inom SNI 85 med séddana jobb med &r det fyra av tio avdem som gor an-
nat som aterfinns dar. Att arbeta med sddana yrken &r vanligast bland dem som &r endera utbil-
dade mot grundskolans senare ar plus gymnasieskolan, praktiskt-estetiska larare eller yrkesla-
rare dir ungefir varannan gor det.

Andelen av speciallirarna/specialpedagogerna som gor annat ir, som redan konstaterats, 1ag,
men av dessa ir andelen som ir chefer inom eller utanfor skolan hog. Over huvud taget ir an-
delen som &r chefer inom andra yrken hog, vilket tyder pa att den som varit chef inom skolan
kan ga vidare i sin karridr genom att bli chef ndgon annanstans.
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Vad gor de som gor annat?

Diagram 1 visar vad de utbildade liarare som gor annat sysslar med.

Diagram 1. Vad gor de lararutbildade som gor annat?
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Knappt var femte som gor annat ar chef inom nagot annat dn utbildningsomradet. Detta dr van-
ligast bland de som vidareutbildat sig till specialldarare/specialpedagoger (drygt 40 procent).
Men inom alla grupper ar det Gver var tionde av de som gor annat som arbetar som chef.

Den vanligaste kompetensnivan ar yrken som kraver en fordjupad hogskolekompetens, dar var
fjarde som gor annat befinner sig. Dir aterfinns yrken som utredare (till exempel pa ett kom-
munkontor eller i ndgon av skolmyndigheterna), sjukskoterska (vardlarare som har valt att ga
tillbaka till sitt gamla yrke), men dven konstnarer eller musiker. Ungefir var tredje av de som ar
utbildade till &mneslidrarna, PE-ldrarna, speciallararna och yrkesldrarna terfinns i yrken som
kraver en féordjupad hogskolekompetens.

Den nist storsta kategorin dr service- och omsorgsyrken, dar drygt var femte utbildad larare
som gor annat aterfinns. Den kategorin dr vanligast bland de som ar utbildade till forskollarare
och larare i fritidshem, dar 31 respektive 26 procent terfinns i sddana yrken. I den yrkesgrup-
pen éterfinns bland annat barnskotar- och elevassistentyrken, ett forekommande exempel ar
forskollarare som under en period véljer att vara dagbarnvardare i sitt eget hem.

For larare i fritidshem ar dven kategorin hogskolekompetens vanlig. En forklaring till det ar att
yrket fritidsledare, som ar ett yrke diar deras kompetens anvinds men i stillet inriktat pa arbete
med tondringar och vuxna, aterfinns inom den kategorin.
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Andelen som gor annat minskar lite grann

Jamfort med tidigare har andelen som arbetar i andra yrken minskat lite grann, vilket vi ser har
nedan i diagram 2. 2021 var det 15,0 procent av larare som gjorde annat och 2020 15,3 procent,
mellan dessa tva ar dr minskningen alltsa 0,3 procentenheter, eller drygt 600 personer.

Diagram 2. Historisk trend 6ver lirare som gor annat
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Att jamfora langre tillbaka dr vanskligt pa grund av en statistikinsamlingsférandring 2019 till
Yrkesregistret. Mycket talar for dock for att forandringen paverkade lararyrkena i sa pass 1ag
grad att det dndé gar att jaimfora bakat, &ven om det bor ske med forsiktighet. Ett skl till att det
bor ga att jamfora dven med tidigare ar &r att trenden for olika lararutbildningar gar at olika hall,
i vissa minskar andelen som gor annat och i andra 6kar den.

I diagram 2 har vi valt fyra &r att titta nirmare pa 2007, 2014, 2020 och 2021. Ar 2007 var det
15,9 procent av lararna som gjorde annat, vilket steg till 16,1 procent 2014. Till 4ren 2020 och
2021 har andelen sjunkit till 15,3 respektive 15,0 procent.

Det dr dock en stor skillnad mellan olika lararutbildningsinriktningar. For forskolldrarna har det
hela tiden legat kring 15 procent, for att bottna pa 2021 ars 14,2 procent. For de som ar utbildade
mot fritidshem eller ar yrkeslarare var det 6ver var fjarde respektive fyra av tio som gjorde annat
2007, nu ar det drygt vart femte respektive var fjiarde, vilket ar stora minskningar jamfort med da.

Bland de larare som dr utbildade for grundskolan, gymnasieskolans allmidnna 4mnen och i prak-
tiskt estetiska Amnen har det i stillet skett smarre 0kningar over tid. For grundskolans tidigare
ar ar det en mycket liten andel, cirka var tionde, men en 6kning fran knappt till drygt sedan 2007.
For larare i grundskolans senare &r och gymnasiets allmdnna &mnen skede det en 6kning med
tva procentenheter mellan 2007 och 2014, fran 14 till 16 procent, darefter har det skett en mindre
Okning. Ett liknande utveckling géller for larare i praktiskt-estetiska &mnen, men dock pé en
hogre niva.
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I Norrland och Stockholms ldn dr det manga som gor annat

Det ser olika ut 6ver landet hur stor andel som arbetar som larare eller inte, vilket vi ser i dia-
gram 3. I vissa lan dr det en stor del som gor annat och i andra en lagre. Det beror i hog grad pa
hur den alternativa arbetsmarknaden ser ut, men ocksé pa en del andra faktorer. Det 1dn som
har storst andel som gor annat dr Norrbottens ldn, men dven i Stockholms och Visterbottens lan
ar andelen som gor annat hog. I Jonkopings 14n dr andelen som gor annat 14gst, f6ljt av Blekinge
och Hallands lan.

Diagram 3. Andel lararutbildade som gor annat per ldn

Andel som gor annat
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12,5%

Karta: Microsoft, OpenStreetMap

Diagram 4 visar hur det fordelar sig pa olika slags andra yrken per lan.

Diagram 4. Andel av alla ldrarutbildade per lan som arbetar inom andra yrken
20%
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B Chefer Administration och kundtjanst
Fordjupad hogskolekompetens M Service, omsorg m.m.
B Hogskolekompetens B Ovriga
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En stor andel av alla utbildade larare i Norrbottens, Dalarnas och Jamtlands lan arbetar som
chefer. Andelen med yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens ir stor i Stockholms lén,
men ocksé i Norrbottens och Vasterbottens ldn. Andelen yrken med krav pa hogskolekompetens
ar stor i Norrbottens och Visterbottens lan. Andelen i administrativa tjdnster och kundtjanst ar
storst i Dalarnas, Kalmar och Visterbottens 1an. Andelen inom service och omsorg mm ar hogst
i Kalmar, Visterbottens och Norrbottens ldn. Slutligen dr andelen som arbetar i 6vriga yrken
ocksé hogst i Visterbottens och Norrbottens lan.

Ett alternativt satt att se pé fragan ar diagram 5. Det visar hur stor andel av dem som gor annat
i ett 1an som jobbar inom en viss yrkeskategori.

Diagram 5. Andel av de som gor annat som aterfinns i olika yrken per lan

Norrbottens lan I
Vasterbottens lan
Jamtlands lan
Vasternorrlands lan
Gavleborgs lan
Dalarnas lan
Vastmanlands lan
Orebro lan
Varmlands lan
Vastra Gotalands lan
Hallands lan

Skane lan

Blekinge lan

Gotlands lan

Kalmar lan

Kronobergs ldn

Jénkoépings lan
Ostergétlands lan
Soédermanlands lan

Uppsala 1an

Stockholms lan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Chefer Administration och kundtjanst
Fordjupad hogskolekompetens M Service, omsorg m.m.
B Hogskolekompetens ® Ovriga

Andelen som arbetar som chefer ir stor i S6dermanlands, Jimtlands och Ostergétlands Lin.

I Stockholms lén dr andelen som har yrken dar det kravs fordjupad hogskolekompetens stor.

I Jonkoping, Kalmar och Blekinge dr det vanligt att de som gor annat i stillet jobbar inom ser-
vice och omsorg och ovrigt.
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Kommuner med héga och laga andelar som goér annat

I de 124 kommuner med minst 20 000 invanare, som vi ndrmare granskar, skiljer det stort mel-
lan hur ménga av de utbildade lararna som gor annat. Detta beror pa flera saker, hur arbets-
marknaden ser ut i 6vrigt i kommunen och dess grannkommuner och hur arbetsférhallandena
for larare ser ut i kommunen respektive dess grannkommuner. I pendlingstiata omraden kan det
ocksa skilja stort mellan hur manga utbildade larare som bor respektive arbetar i kommunen.

I den hir unders6kningen ser vi bara till var de arbetar, alltsé det som kallas for dagbefolkning.

Vi kan konstatera att den kommun som har storst andel som inte arbetar som larare dr Solna,
med 46,4 procent som gor annat, och den som har lagst ar Staffanstorp med 5,4 procent. Sanno-
likt beror inte skillnaden mellan Staffanstorp och Solna pa att Staffanstorp ar mycket attrakti-
vare arbetsgivare for ldrare dn Solna; forklaringen 4r nog snarare att det i Staffanstorp inte finns
s& manga tjanster som lockar larare som vill gora annat. Med sitt 1age mellan Malmé och Lund
ar det nog snarare i dessa grannkommuner méjligheterna till att vélja andra yrken finns, vilket
stods av att andelen som gor annat 4r mycket hogre dar. I Solna finns verksamheter dar behovet
av larares kompetens ar stort, som Skolverket, Statens institutionsstyrelse och ett av Special-
pedagogiska skolmyndighetens (SPSM) samverkanskontor. Karolinska institutet och Karolinska
sjukhuset ar troligen ett alternativ for vardlarare.

En annan kommun som p& motsvarande sitt sticker ut med en hog andel 4r Harnosand dar
SPSM:s huvudkontor ligger, med en méangd larare anstillda som radgivare. Att SPSM har sam-
verkanskontor i de flesta av residensstaderna drar sannolikt upp andelen som gor annat i dessa.
Aven pa Skolinspektionen finns det en stor lirargrupp anstilld, vilket drar upp siffrorna for de
storre stader dar verket har verksamhet.

Den kommunala skolbyrakratin brukar vara storre i storre kommuner, vilket sidkert ocksa till en
del kan forklara varfor dessa generellt har en stor andel.

Tabell 3. De 20 kommunerna med hégst andel som goér annat

Placering Kommun Procent Placering Kommun Procent
1 Solna 46,4% 11 Goteborg 18,5%
2 Luled 24,1% 12 Ostersund 18,4%
3 Kiruna 22,4% 13 Karlstad 18,0%
4 Stockholm 21,1% 14 Boden 17,6%
5 Harndsand 20,3% 15 MélIndal 17,4%
6 Malmo 20,2% 16 Borlange 17,3%
7 Sigtuna 20,1% 17 Skelleftea 17,1%
8 Umed 20,1% 18 Danderyd 17,1%
9 Falun 18,9% 19 Halmstad 17,0%

10 Sundbyberg 18,8% 20 Hudiksvall 16,8%

I tabell 3 ovan visas de tjugo kommuner med storst andel som gor annat. Solna ligger som synes
klart 6ver alla andra kommuner, men det har som beskrivits ovan sina naturliga forklaringar.
Att Stockholm, Harnosand och Malmo ocksd kommer hogt pa listan ar l4tt att forsta. Att kom-
muner som Kiruna, Sigtuna, Sundbyberg och Danderyd hamnar hogt ar svarare att forklara.
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Tabell 4. De 20 kommunerna med ldgst andel som go6r annat

Placering Kommun Procent Placering Kommun Procent
105 Varmdo 10,5% 115 Lerum 8,7%
106 Kumla 10,1% 116 Koping 8,6%
107 Harryda 9,8% 117 Tyresd 8,5%
108 Mark 9,7% 118 Eslov 8,5%
109 Vetlanda 9,7% 119 Trelleborg 8,4%
110 Kungélv 9,6% 120 Karlshamn 8,3%
111 Habo 9,5% 121 Ale 82%
112 Ronneby 9,2% 122 Botkyrka 8,2%
113 Gislaved 8,8% 123 Tierp 82%
114 Mariestad 8,7% 124 Staffanstorp 5,4%

I tabell 4 ovan visas de kommuner som har lagst andel, med mellan 10,5 och 5,4 procent, som gor
annat. Manga av dessa ar forortskommuner till endera storstader eller storre stader. Mojligheten
for larare som vill géra annat aterfinns snarare i huvudkommunen, vilket férklarar den laga an-
delen pa dessa kommuners arbetsmarknad. I andra kommuner, som Vetlanda, Gislaved, Koping
och Karlshamn, ar skélen troligen annorlunda, vilket méjligen talar for att den ldga andelen &ar
ett tecken pa att skolan i dessa kommuner anses som en attraktiv arbetsgivare.
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Redovisning per lan

Har redovisas siffrorna lan for 1an, samt siffrorna for de storre kommunerna (med mer dn

20 000 invénare) i respektive lan.

Stockholms lan

Tabell 5A. For-
Foérdelningen o6ver d:‘{'Pad B |
arbetsmarknaden °g- Hag- Ande
bildade lirare Chefer skole- skole- . som
_av utbi ” inom Andra | kompe- | kompe- | Ovriga gor
i Stockholms lén Lirare | skolan | chefer tens tens yrken annat
Forskollarare 77% 7% 2% 3% 2% 9% 16,4%
Larare i fritidshem 75% 4% 3% 5% 5% 8% 21,2%
Grundskolans tidigare ar 83% 5% 2% 3% 2% 5% 12,1%
Grundskolan senare ar
plus gymnasieskolan 74% 6% 3% 8% 3% 5% 20,0%
allménna @mnen
Praktiskt-estetiska @mnen 68% 3% 4% 10% 6% 10% 29,5%
Specialldrare 85% 7% 2% 4% 1% 2% 8,1%
Yrkeslarare 64% 5% 5% 11% 6% 10% 31,7%
Alla larare 77% 6% 3% 6% 3% 7% 17,7%

Tabell 5B. Utbildade larare i och utanfor skolyrken i kommuner i Stockholms lén

I skol- Utanfor I skol- Utanfor

yrken skolyrken yrken skolyrken
Upplands Vasby 87,8% 12,2% Danderyd 82,9% 17,1%
Vallentuna 88,2% 11,8% Sollentuna 88,4% 11,6%
Osteréker 87,4% 12,6% Stockholm 78,9% 21,1%
Varmdo 89,5% 10,5% Sodertélje 85,0% 15,0%
Jarfalla 89,4% 10,6% Nacka 87,3% 12,7%
Ekerd 87,4% 12,6% Sundbyberg 81,2% 18,8%
Huddinge 88,4% 11,6% Solna 53,6% 46,4%
Botkyrka 91,8% 8,2% Lidingd 87,3% 12,7%
Haninge 88,7% 11,3% Norrtélje 84,8% 15,2%
Tyreso 91,5% 8,5% Sigtuna 79,9% 20,1%
Upplands-Bro 89,5% 10,5% Nyndshamn 84,1% 15,9%
Taby 87,6% 12,4% Stockholms lan, 90,8% 9,2%

ovriga kommuner
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Uppsala lan

Tabell 6A. For-
Fordelningen 6ver djupad
arbetsmarknaden hdg- Hog- Andel
bildade I3 Chefer skole- skole- i som
f’“’ utbildade larare inom Andra kom- kom- Ovriga gor
i Uppsala lan Lirare | skolan | chefer | petens | petens | yrken annat
Forskollarare 80% 5% 1% 2% 2% 10% 14,6%
Larare i fritidshem 65% 2% 5% 5% 8% 15% 32,9%
Grundskolans tidigare ar 86% 5% 1% 2% 2% 4% 9,5%
Grundskolan senare ar
plus gymnasieskolan 79% 6% 2% 6% 3% 4% 15,6%
allménna @mnen
Praktiskt-estetiska @mnen 71% 2% 4% 7% 5% 10% 26,4%
Specialldrare 88% 6% 1% 3% 0% 2% 5,6%
Yrkeslarare 69% 2% 3% 9% 5% 10% 28,1%
Alla larare 80% 5% 2% 4% 3% 6% 14,5%
Tabell 6B. Utbildade larare i och utanfor skolyrken i kommuner i Uppsala lan
I skol- Utanfor I skol- Utanfor
yrken skolyrken yrken skolyrken
Habo 90,5% 9,5% Enkoping 87,3% 12,7%
Knivsta 85,8% 14,2% Osthammar 84,8% 15,2%
Tierp 91,8% 8,2% Uppsala lan, 88,0% 12,0%
svriaa k
Uppsala 83,9% 16,1% ovnga kommuner
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Sodermanlands lan

Tabell 7A. Foér-

Fordelningen 6ver djupad

arbetsmarknaden hég- Hog- Andel
bildade I3 Chefer skole- skole- i som

av utbildade larare inom Andra kom- kom- Ovriga gor

i Sodermanlands lan Lirare | skolan | chefer | petens | petens | yrken | annat

Forskollarare 82% 4% 4% 2% 1% 7% 14,7%

Larare i fritidshem 74% 4% 4% 3% 4% 10% 21,6%

Grundskolans tidigare ar 86% 4% 2% 2% 1% 3% 9,3%

Grundskolan senare ar

plus gymnasieskolan 82% 6% 3% 4% 1% 3% 12,1%

allménna @mnen

Praktiskt-estetiska @mnen 73% 4% 4% 6% 2% 11% 23,3%

Specialldrare 88% 7% 4% 1% 0% 1% 5,4%

Yrkeslarare 69% 3% 7% 9% 4% 7% 28,2%

Alla larare 82% 5% 3% 3% 2% 5% 13,4%

Tabell 7B. Utbildade larare i och utanfor skolyrken i kommuner i S6dermanlands lan

I skol- Utanfor I skol- Utanfor
yrken skolyrken yrken skolyrken
Nykoping 85,9% 14,1% Strangnas 88,4% 11,6%
Katrineholm 88,4% 11,6% Sédermanlands lan, 86,8% 13,2%
Eskilstuna 85,6% 14,4% dvriga kommuner
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Ostergétlands lin

Tabell 8A. For-

Fordelningen 6ver djupad

arbetsmarknaden hég- Hog- Andel
bildade I3 Chefer skole- skole- i som

av utbildade larare inom Andra kom- kom- Ovriga gor

i Ostergotlands lan Lirare | skolan | chefer | petens | petens | yrken | annat

Forskollarare 85% 3% 3% 1% 2% 6% 12,3%

Larare i fritidshem 79% 3% 4% 3% 4% 7% 18,0%

Grundskolans tidigare ar 87% 3% 2% 2% 2% 4% 9,4%

Grundskolan senare ar

plus gymnasieskolan 80% 5% 3% 5% 3% 4% 14,8%

allménna @mnen

Praktiskt-estetiska @mnen 70% 3% 4% 10% 3% 9% 26,6%

Specialldrare 89% 5% 4% 1% 1% 1% 5,8%

Yrkeslarare 72% 3% 6% 7% 5% 7% 24,7%

Alla larare 83% 4% 3% 3% 2% 5% 13,5%

Tabell 8B. Utbildade lirare i och utanfor skolyrken i kommuner i Ostergétlands lin

I skol- Utanfor I skol- Utanfor
yrken skolyrken yrken skolyrken
Finspang 84,6% 15,4% Motala 87,2% 12,8%
Linkodping 85,1% 14,9% Mjolby 88,1% 11,9%
Norrk&éping 87,2% 12,8% Ostergétlands lan, 88,5% 11,5%
ovriga kommuner
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Jonkopings lan

Tabell 9A. For-

Fordelningen 6ver djupad

arbetsmarknaden hég- Hog- Andel
bildade I3 Chefer skole- skole- i som

f’“’ utbi .a e larare inom Andra kom- kom- Ovriga gor

i Jonkopings lan Lirare | skolan | chefer | petens | petens | yrken | annat

Forskollarare 86% 3% 1% 1% 2% 7% 10,9%

Larare i fritidshem 82% 2% 1% 2% 3% 9% 16,4%

Grundskolans tidigare ar 86% 4% 2% 2% 2% 5% 10,1%

Grundskolan senare ar

plus gymnasieskolan 80% 5% 3% 4% 2% 5% 14,2%

allménna @mnen

Praktiskt-estetiska @mnen 75% 3% 4% 7% 3% 8% 22,1%

Specialldrare 91% 6% 1% 1% 0% 1% 2,5%

Yrkeslarare 72% 3% 6% 6% 5% 8% 25,2%

Alla larare 84% 4% 2% 3% 2% 6% 12,5%

Tabell 9B. Utbildade larare i och utanfor skolyrken i kommuner i Jonkopings lan

I skol- Utanfor I skol- Utanfor
yrken skolyrken yrken skolyrken
Gislaved 91,2% 8,8% Varnamo 87,4% 12,6%
Jonkoping 85,8% 14,2% Vetlanda 90,3% 9,7%
Nassjo 88,4% 11,6% Jénkopings lan, 88,3% 11,7%
ovriga kommuner
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Kronobergs lan

Tabell 10A. For-

Fordelningen 6ver ar- djupad

betsmarknaden hég- Hog- Andel
bildade I3 Chefer skole- skole- i som

f’“’ utbildade larare inom Andra kom- kom- Ovriga gor

i Kronobergs lan Lirare | skolan | chefer | petens | petens | yrken annat

Forskollarare 83% 3% 2% 2% 2% 8% 13,6%

Larare i fritidshem 75% 3% 4% 5% 5% 9% 22,7%

Grundskolans tidigare ar 85% 3% 2% 3% 2% 4% 11,7%

Grundskolan senare ar

plus gymnasieskolan 80% 6% 3% 5% 2% 4% 14,8%

allménna @mnen

Praktiskt-estetiska @mnen 69% 3% 3% 12% 4% 8% 27,0%

Specialldrare 90% 5% 3% 1% 1% 1% 4,8%

Yrkeslarare 69% 5% 7% 6% 3% 10% 26,0%

Alla larare 81% 4% 3% 4% 2% 6% 14,6%

Tabell 10B. Utbildade ladrare i och utanfor skolyrken i kommuner i Kronobergs ldn

I skol- Utanfor I skol- Utanfor
yrken skolyrken yrken skolyrken
Alvesta 89,3% 10,7% Ljungby 88,6% 11,4%
Vaxjo 83,3% 16,7% Kronobergs lan, 86,7% 13,3%
ovriga kommuner
Sveriges (”L Larare Sokes: fler lararkollegor 20 [36]



Kalmar lan

Tabell 11A. For.
Fordelningen 6ver djupad
arbetsmarknaden hdg- Hog- Andel
bildade I3 Chefer skole- skole- i som
.av utbildade larare inom Andra kom- kom- Ovriga gor
i Kalmar lan Lirare | skolan | chefer | petens | petens | yrken annat
Forskollarare 80% 3% 2% 2% 2% 10% 16,6%
Larare i fritidshem 77% 4% 2% 3% 3% 12% 19,0%
Grundskolans tidigare ar 86% 4% 2% 2% 1% 5% 10,1%
Grundskolan senare ar
plus gymnasieskolan 80% 6% 3% 3% 2% 5% 13,9%
allménna @mnen
Praktiskt-estetiska @mnen 74% 1% 4% 7% 1% 12% 24,8%
Specialldrare 91% 6% 0% 2% 0% 1% 3,0%
Yrkeslarare 72% 3% 3% 5% 5% 12% 24,8%
Alla larare 82% 4% 2% 3% 2% 7% 14,2%
Tabell 11B. Utbildade larare i och utanfor skolyrken i kommuner i Kalmar lan
I skol- Utanfor I skol- Utanfor
yrken skolyrken yrken skolyrken
Kalmar 83,9% 16,1% Vastervik 87,5% 12,5%
Nybro 88,8% 11,2% Kalmar lan, 86,9% 13,1%
svriaa k
Oskarshamn 85,2% 14,8% ovriga kommuner
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Gotlands lan

Tabell 12. Foér-

Fordelningen 6ver djupad

arbetsmarknaden hdg- Hog- Andel
bildade I3 Chefer skole- skole- i som

.av utbildade larare inom Andra kom- kom- Ovriga gor

i Gotlands lan Lirare | skolan | chefer | petens | petens | yrken annat

Forskollarare 85% 2% 2% 2% 1% 7% 12,3%

Larare i fritidshem 75% 6% 6% 3% 1% 9% 19,4%

Grundskolans tidigare ar 84% 5% 1% 2% 3% 5% 11,1%

Grundskolan senare ar

plus gymnasieskolan 76% 4% 6% 7% 3% 4% 20,2%

allménna @mnen

Praktiskt-estetiska @mnen 66% 3% 4% 13% 4% 10% 30,8%

Specialldrare 96% 1% 1% 0% 0% 1% 2,7%

Yrkeslarare 61% 2% 6% 12% 6% 14% 37.3%

Alla larare 80% 4% 3% 4% 3% 6% 15,7%

Blekinge ldn

Tabell 13A. Fér-

Fordelningen 6ver djupad

arbetsmarknaden hdg- Hog- Andel
bildade I3 Chefer skole- skole- . som

f’“’ ut .' ade larare inom Andra kom- kom- Ovriga gor

i Blekinge ldn Larare | skolan | chefer | petens | petens | yrken annat

Forskollarare 85% 4% 1% 2% 1% 7% 11,1%

Larare i fritidshem 75% 3% 2% 3% 5% 11% 21,6%

Grundskolans tidigare ar 86% 3% 2% 3% 2% 4% 10,9%

Grundskolan senare ar

plus gymnasieskolan 82% 5% 2% 4% 2% 5% 13,3%

allménna @mnen

Praktiskt-estetiska @mnen 78% 0% 5% 5% 3% 9% 21,7%

Specialldrare 87% 5% 4% 1% 0% 3% 7.7%

Yrkeslarare 75% 3% 5% 9% 2% 6% 22,3%

Alla larare 83% 4% 2% 3% 2% 6% 12,9%

Tabell 13B. Utbildade ladrare i och utanfor skolyrken i kommuner i Blekinge ldn

I skol- Utanfor I skol- Utanfor
yrken skolyrken yrken skolyrken
Karlskrona 84,5% 15,5% Karlshamn 91,7% 83%
Ronneby 90,8% 9,2% Blekinge lan, 84,0% 16,0%
ovriga kommuner
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Skane lan

Tabell 14A. For.
Fordelningen 6ver djupad
arbetsmarknaden hég- Hog- Andel
bildade I3 Chefer skole- skole- . som
.av uot tidade larare inom Andra | kompe- | kompe- | Ovriga gor
i Skane lan Liarare | skolan | chefer tens tens yrken annat
Forskollarare 83% 3% 4% 1% 1% 7% 13,3%
Larare i fritidshem 79% 3% 3% 3% 3% 9% 18,5%
Grundskolans tidigare ar 85% 4% 3% 2% 2% 5% 11,4%
Grundskolan senare ar
plus gymnasieskolan 79% 5% 3% 5% 2% 5% 15,1%
allménna @mnen
Praktiskt-estetiska @mnen 75% 2% 4% 7% 3% 8% 23,5%
Specialldrare 86% 7% 4% 2% 0% 2% 7.3%
Yrkeslarare 69% 4% 5% 9% 5% 8% 27,3%
Alla larare 82% 4% 3% 3% 2% 6% 14,1%
Tabell 14B. Utbildade ldrare i och utanfér skolyrken i kommuner i Skane lan
I skol- Utanfor I skol- Utanfor
yrken skolyrken yrken skolyrken
Staffanstorp 94,6% 54% Hoganas 88,1% 11,9%
Vellinge 88,6% 11,4% Eslov 91,5% 8,5%
Kavlinge 89,4% 10,6% Ystad 85,7% 14,3%
Lomma 89,5% 10,5% Trelleborg 91,6% 8,4%
Svedala 88,3% 11,7% Kristianstad 87,0% 13,0%
Malmo 79,8% 20,2% Angelholm 88,0% 12,0%
Lund 85,4% 14,6% Héssleholm 88,6% 11,4%
Landskrona 87,9% 12,1% Skane lan, 87,8% 12,2%
Svriaa k
Helsingborg 87,7% 12,3% ovriga kommuner
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Hallands lan

Tabell 15A. For-
Fordelningen 6ver djupad
arbetsmarknaden hég- Hog- Andel
bildade I3 Chefer skole- skole- i som
.av utbilda e arare inom Andra kom- kom- Ovriga gor
i Hallands laén Lirare | skolan | chefer | petens | petens | yrken annat
Forskollarare 85% 3% 3% 1% 1% 7% 12,1%
Larare i fritidshem 76% 2% 3% 5% 4% 10% 21,3%
Grundskolans tidigare ar 87% 3% 2% 2% 1% 5% 10,0%
Grundskolan senare ar
plus gymnasieskolan 82% 5% 3% 4% 2% 4% 13,2%
allménna @mnen
Praktiskt-estetiska @mnen 74% 2% 3% 10% 3% 8% 24,1%
Specialldrare 87% 5% 3% 2% 0% 2% 7.3%
Yrkeslarare 74% 2% 4% 7% 5% 9% 24,1%
Alla larare 83% 4% 3% 3% 2% 5% 13,0%

Tabell 15B. Utbildade larare i och utanfor skolyrken i kommuner i Hallands lan

I skol- Utanfor I skol- Utanfor

yrken skolyrken yrken skolyrken
Halmstad 83,0% 17,0% Kungsbacka 89,3% 10,7%
Falkenberg 88,5% 11,5% Hallands lan, 87,9% 12,1%
Varberg 89,1% 10,9% ovriga kommuner®

2 Av sekretesskil har vi valt att inte presentera Laholms kommun separat, trots att den har fler &n 20 000 invénare,
eftersom 6vriga Halland i sé fall bara skulle vara Hylte kommun.
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Vastra Gotalands lan

Tabell 16A. For-
Fordelningen 6ver djupad
arbetsmarknaden hég- Hog- Andel
bildade I3 . Chefer skole- skole- . som
av utbildade larare | inom Andra | kompe- | kompe- | Ovriga gor
Vastra Gotalands lan | Lirare skolan chefer tens tens yrken annat
Forskollarare 83% 4% 2% 2% 2% 8% 13,8%
Larare i fritidshem 77% 2% 3% 4% 4% 9% 20,3%
Grundskolans tidigare ar 87% 3% 2% 2% 1% 4% 9,8%
Grundskolan senare ar
plus gymnasieskolan 79% 5% 3% 5% 2% 4% 15,5%
allménna @mnen
Praktiskt-estetiska @mnen 70% 2% 5% 9% 4% 9% 27,4%
Specialldrare 86% 6% 4% 2% 0% 2% 8,0%
Yrkeslarare 73% 3% 5% 8% 5% 7% 24,6%
Alla lérare 82% 4% 3% 4% 2% 6% 14,2%
Tabell 16B.
Utbildade larare i och utanfor skolyrken i kommuner i Vastra Gotalands lan
I skol- Utanfor I skol- Utanfor
yrken skolyrken yrken skolyrken
Harryda 90,2% 9,8% Vanersborg 89,4% 10,6%
Partille 89,2% 10,8% Trollhattan 88,9% 11,1%
Stenungsund 88,6% 11,4% Alingsas 86,1% 13,9%
Ale 91,8% 8,2% Boras 84,4% 15,6%
Lerum 91,3% 8,7% Ulricehamn 89,4% 10,6%
Mark 90,3% 9,7% Mariestad 91,3% 8,7%
Goteborg 81,5% 18,5% Lidképing 88,6% 11,4%
MélIndal 82,6% 17,4% Skovde 85,6% 14,4%
Kungalv 90,4% 9,6% Falkoping 87,9% 12,1%
Uddevalla 86,2% 13,8% Vastra Gotaland, 88,1% 11,9%
ovriga kommuner
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Varmlands lan

Tabell 17A. For.
Fordelningen 6ver djupad
arbetsmarknaden hég- Hog- Andel
bildade I3 Chefer skole- skole- i som
av utbildade larare inom Andra kom- kom- Ovriga gor
i Varmlands lan Lirare | skolan | chefer | petens | petens | yrken annat
Forskollarare 84% 3% 3% 2% 2% 7% 13,2%
Larare i fritidshem 76% 1% 2% 5% 4% 12% 22,2%
Grundskolans tidigare ar 85% 4% 2% 2% 2% 5% 10,8%
Grundskolan senare ar
plus gymnasieskolan 78% 5% 3% 6% 3% 5% 17,1%
allménna @mnen
Praktiskt-estetiska @mnen 75% 4% 3% 10% 4% 5% 21,0%
Specialldrare 89% 7% 1% 2% 0% 1% 4,0%
Yrkeslarare 72% 3% 4% 6% 6% 9% 25,2%
Alla larare 82% 4% 2% 4% 2% 6% 14,5%

Tabell 17B. Utbildade ldrare i och utanfor skolyrken i kommuner i Varmlands lan

I skol- Utanfor I skol- Utanfor
yrken skolyrken yrken skolyrken
Karlstad 82,0% 18,0% Arvika 85,3% 14,7%
Kristinehamn 88,0% 12,0% Varmlands lan, 88,4% 11,6%
ovriga kommuner
Sveriges (”L Larare Sokes: fler lararkollegor 26 [36]



Orebro lin

Tabell 18A. For-
Fordelningen 6ver djupad
arbetsmarknaden hdg- Hog- Andel
bildade I3 Chefer skole- skole- B som
av utbildade larare inom Andra kom- kom- Ovriga gor
i Orebro lan Lirare | skolan | chefer | petens | petens | yrken annat
Forskollarare 82% 3% 2% 2% 2% 8% 14,2%
Larare i fritidshem 70% 3% 2% 7% 3% 15% 27,1%
Grundskolans tidigare ar 87% 4% 2% 2% 1% 4% 9,0%
Grundskolan senare ar
plus gymnasieskolan 82% 5% 3% 4% 2% 4% 13,3%
allménna @mnen
Praktiskt-estetiska @mnen 74% 2% 5% 9% 2% 7% 23,5%
Specialldrare 90% 4% 3% 1% 1% 2% 5,7%
Yrkeslarare 75% 2% 6% 5% 3% 8% 23,3%
Alla larare 82% 4% 3% 4% 2% 6% 13,8%
Tabell 18B. Utbildade lirare i och utanfor skolyrken i kommuner i Orebro lin
I skol- Utanfor I skol- Utanfor
yrken skolyrken yrken skolyrken
Orebro 84,4% 15,6% Lindesberg 88,2% 11,8%
Kumla 89,9% 10,1% Orebro lan, 88,8% 11,2%
svriaa k
Karlskoga 86,0% 14,0% ovriga kommuner
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Vastmanlands lan

Tabell 19A. For-

Fordelningen 6ver djupad

arbetsmarknaden hég- Hog- Andel
bildade I3 Chefer skole- skole- i som

av utbildade larare inom Andra kom- kom- Ovriga gor

i Vastmanlands lan Lirare | skolan | chefer | petens | petens | yrken | annat

Forskollarare 81% 4% 2% 2% 2% 8% 14,1%

Larare i fritidshem 66% 3% 4% 6% 5% 15% 31,1%

Grundskolans tidigare ar 87% 4% 1% 2% 1% 4% 8,6%

Grundskolan senare ar

plus gymnasieskolan 82% 5% 3% 4% 2% 4% 13,1%

allménna @mnen

Praktiskt-estetiska @mnen 73% 4% 1% 6% 4% 12% 23,0%

Specialldrare 87% 8% 3% 1% 0% 1% 5,9%

Yrkeslarare 69% 6% 4% 8% 4% 9% 25,2%

Alla larare 82% 5% 2% 3% 2% 6% 13,5%

Tabell 19B. Utbildade ldrare i och utanfor skolyrken i kommuner i Vastmanlands lan

I skol- Utanfor I skol- Utanfor
yrken skolyrken yrken skolyrken
Vasteras 84,9% 15,1% Koéping 91,4% 8,6%
Sala 84,6% 15,4% Vastmanlands lan, 88,6% 11,4%
ovriga kommuner
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Dalarnas lan

Tabell 20A. For-
Fordelningen 6ver djupad
arbetsmarknaden hég- Hog- Andel
bildade I3 Chefer skole- skole- i som
av utbildade larare inom Andra kom- kom- Ovriga gor
i Dalarnas lan Lirare | skolan | chefer | petens | petens | yrken annat
Forskollarare 82% 2% 4% 2% 2% 9% 16,8%
Larare i fritidshem 61% 2% 4% 10% 8% 15% 36,6%
Grundskolans tidigare ar 85% 4% 3% 2% 2% 5% 11,6%
Grundskolan senare ar
plus gymnasieskolan 79% 5% 4% 5% 2% 4% 15,5%
allménna @mnen
Praktiskt-estetiska @mnen 73% 4% 4% 7% 3% 9% 23,1%
Specialldrare 91% 4% 2% 2% 0% 1% 5,0%
Yrkeslarare 73% 4% 4% 7% 6% 7% 23, 7%
Alla larare 81% 3% 4% 4% 2% 6% 16,0%

Tabell 20B. Utbildade ladrare i och utanfor skolyrken i kommuner i Dalarnas ldn

I skol- Utanfor I skol- Utanfor
yrken skolyrken yrken skolyrken
Mora 84,3% 15,7% Avesta 87,4% 12,6%
Falun 81,1% 18,9% Ludvika 87,2% 12,8%
Borlange 82,7% 17,3% Dalarnas lan, 85,4% 14,6%
ovriga kommuner
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Gavleborgs lan

Tabell 21A. cor.
Fordelningen 6ver djupad
arbetsmarknaden hdg- Hog- Andel
bildade I3 Chefer skole- skole- i som
av utbildade larare inom Andra kom- kom- Ovriga gor
i Gavleborgs lan Lirare | skolan | chefer | petens | petens | yrken annat
Forskollarare 84% 3% 2% 2% 2% 8% 13,3%
Larare i fritidshem 74% 3% 2% 6% 3% 12% 23,7%
Grundskolans tidigare ar 84% 4% 3% 3% 2% 4% 12,0%
Grundskolan senare ar
plus gymnasieskolan 84% 4% 3% 3% 2% 3% 11,9%
allménna @mnen
Praktiskt-estetiska @mnen 73% 3% 4% 7% 6% 7% 23,3%
Specialldrare 93% 4% 2% 1% 0% 1% 3,3%
Yrkeslarare 74% 5% 5% 7% 2% 6% 21,0%
Alla lérare 83% 4% 3% 3% 2% 6% 13,7%

Tabell 21B. Utbildade ladrare i och utanfor skolyrken i kommuner i Gavleborgs lan

I skol- Utanfor I skol- Utanfor
yrken skolyrken yrken skolyrken
Gavle 85,7% 14,3% Bollnas 87,6% 12,4%
Sandviken 86,2% 13,8% Hudiksvall 83,2% 16,8%
Soéderhamn 84,7% 15,3% Gavleborgs lan, 89,9% 10,1%
ovriga kommuner
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Vasternorrlands lan

Tabell 22A. For
Fordelningen 6ver djupad
arbetsmarknaden hdg- Hog- Andel
bildade I3 Chefer skole- skole- i som
.av utbildade larare inom Andra kom- kom- Ovriga gor
i Vasternorrlands 1an | Lirare | skolan | chefer | petens | petens | yrken | annat
Forskollarare 81% 3% 2% 2% 2% 10% 16,0%
Larare i fritidshem 72% 1% 3% 4% 5% 15% 26,7%
Grundskolans tidigare ar 87% 4% 2% 2% 2% 4% 9,2%
Grundskolan senare ar
plus gymnasieskolan 80% 5% 4% 5% 2% 4% 14,8%
allménna @mnen
Praktiskt-estetiska @mnen 82% 2% 3% 6% 3% 4% 16,0%
Specialldrare 90% 5% 2% 1% 0% 2% 5,4%
Yrkeslarare 69% 3% 6% 4% 7% 11% 28,5%
Alla larare 82% 4% 3% 3% 2% 6% 14,4%
Tabell 22B.
Utbildade larare i och utanfor skolyrken i kommuner i Vasternorrlands lan
I skol- Utanfor I skol- Utanfor
yrken skolyrken yrken skolyrken
Harndsand 79,7% 20,3% Ornskéldsvik 87,1% 12,9%
Sundsvall 86,2% 13,8% Vasternorrlands lan, 86,2% 13,8%
ovriga kommuner
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Jamtlands lan

Tabell 23A. For-
Fordelningen 6ver djupad
arbetsmarknaden hdg- Hog- Andel
bildade I3 Chefer skole- skole- i som
av utbildade larare inom Andra kom- kom- Ovriga gor
i Jamtlands lan Lirare | skolan | chefer | petens | petens | yrken annat
Forskollarare 78% 2% 2% 3% 4% 11% 16,4%
Larare i fritidshem 29% 19% 9% 10% 8% 24% 10,1%
Grundskolans tidigare ar 63% 10% 5% 8% 4% 9% 14,2%
Grundskolan senare ar
plus gymnasieskolan 82% 3% 2% 4% 1% 7% 23,3%
allménna @mnen
Praktiskt-estetiska @mnen 75% 3% 7% 5% 2% 7% 21,6%
Specialldrare 87% 5% 5% 1% 1% 1% 28,2%
Yrkeslarare 72% 3% 5% 7% 5% 9% 13,4%
Alla larare 81% 3% 4% 4% 3% 6% 15,6%

Tabell 23B. Utbildade ladrare i och utanfor skolyrken i kommuner i Jamtlands lan

I skol- Utanfor I skol- Utanfor
yrken skolyrken yrken skolyrken
Ostersund | 81,6% 1 18,4%

Jamtlands lan, 87,6% 12,4%
ovriga kommuner
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Vasterbottens lan
Tabell 24A.

For-

Fordelningen 6ver djupad
arbetsmarknaden hdg- Hog- Andel

bildade I3 Chefer skole- skole- i som
av utbildade larare inom Andra kom- kom- Ovriga gor
i Vasterbottens lan Lirare | skolan | chefer | petens | petens | yrken annat
Forskollarare 81% 4% 2% 2% 3% 9% 15,7%
Larare i fritidshem 75% 2% 2% 5% 6% 10% 23,0%
Grundskolans tidigare ar 82% 3% 3% 3% 3% 6% 15,4%
Grundskolan senare ar
plus gymnasieskolan 76% 5% 3% 6% 4% 6% 19,6%
allménna @mnen
Praktiskt-estetiska @mnen 73% 1% 3% 10% 4% 10% 26,0%
Specialldrare 91% 3% 2% 2% 0% 2% 5,8%
Yrkeslarare 66% 3% 5% 8% 4% 13% 31.2%
Alla lérare 79% 3% 3% 4% 3% 8% 17,8%

Tabell 24B. Utbildade ladrare i och utanfor skolyrken i kommuner i Vasterbottens lan

I skol- Utanfor I skol- Utanfor
yrken skolyrken yrken skolyrken
Umeé 79,9% 20,1% Vasterbottens l4n, ~ 86,9% ‘ 13,1%
svriga k
Skelleftea 82,9% 17,1% S
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Norrbottens lan

Tabell 25A. For-
Fordelningen 6ver djupad
arbetsmarknaden hég- Hog- Andel
bildade I3 Chefer skole- skole- i som
av utbildade larare inom Andra kom- kom- Ovriga gor
i Norrbottens ldn Lirare | skolan | chefer | petens | petens | yrken annat
Forskollarare 81% 1% 3% 3% 3% 9% 17,2%
Larare i fritidshem 76% 2% 2% 4% 3% 12% 22,1%
Grundskolans tidigare ar 79% 2% 5% 5% 4% 6% 19,0%
Grundskolan senare ar
plus gymnasieskolan 75% 3% 5% 6% 4% 6% 21,4%
allménna @mnen
Praktiskt-estetiska @mnen 72% 2% 6% 6% 4% 11% 26,2%
Specialldrare 86% 4% 7% 2% 0% 1% 9,9%
Yrkeslarare 68% 3% 5% 5% 5% 13% 28,3%
Alla larare 78% 2% 4% 4% 3% 7% 19,6%

Tabell 25B. Utbildade ladrare i och utanfor skolyrken i kommuner i Norrbottens lan

I skol- Utanfor I skol- Utanfor
yrken skolyrken yrken skolyrken
Luled 75,9% 24,1% Kiruna 77,6% 22,4%
Pited 84,1% 15,9% Norrbottens lan, 83,4% 16,6%
Svriaa k
Boden 82,4% 17,6% ovriga kommuner
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Metodbeskrivning och referenser

Metodbeskriving

Den hir undersokningen bygger pa en samkorning av tva register hos SCB, Yrkesregistret och
Utbildningsregistret, for drgéng 2021. Forst har samtliga individer 20—65 ar gamla som tillhor
de sju lararutbildningsexamensgrupperna i Utbildningsregistret valts ut. For dessa har sedan
de som befinner sig pa arbetsmarknaden fatt pAmatchade SSYK-data, for att se vilket yrke dessa
personer har.

De sju utbildningsgrupperna, var och en bestidende av examinerade larare med en viss inrikt-
ning, i Utbildningsregistret ar:

¢ 15B (forskollararexamen)

¢ 15F (grundldrare med inriktning mot fritidshem och motsvarande)

¢ 15G (grundldrare med inritning mot grundskolans tidigare &r och motsvarande)

* 15H (grundskolan senare ar plus gymnasieskolan allmédnna amnen och motsvarande)
¢ 15P (estetiskt-praktiska larare och motsvarande)

e 15S (speciallarare & specialpedagoger)

e 15V (yrkesldrare)

I Yrkesregistret har, for lararyrkena, den fyrsiffriga koden for varje yrke anvints, medan 6vriga
yrken endast har grupperats pé den 6vergripande ensiffriga koden. Nigra av de senare samt de
olika lararyrkena har sedan i var redovisning slagits ssmman av sekretesskal. For kommuner
har vi av samma skal valt att sl samman materialet till de tva 6vergripande grupperna: i skol-
yrken respektive utanfor skolyrken.

Referenser

SCB (2023), Lirare utanfor yrket 2022/23, Statistiska centralbyrén, Temarapporter 2023:6,

https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/befolkning

ens-utbildning/larare-utanfor-yrket/pong/publikationer/larare-utanfor-yrket-20222023
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https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/befolkningens-utbildning/larare-utanfor-yrket/pong/publikationer/larare-utanfor-yrket-20222023/
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/befolkningens-utbildning/larare-utanfor-yrket/pong/publikationer/larare-utanfor-yrket-20222023/

Sveriges larare har det viktigaste samhallsuppdraget — att ge vara barn
och elever en likvardig utbildning av hog kvalitet. Och larare ska ha bra Iéner och bra villkor.
Som det storsta akademikerférbundet jobbar vi for att gora skillnad for Sveriges ldrare och studie- och yrkesvagledare.
Med 300 000 medlemmar &r vi en kraft att rdkna med pa varje arbetsplats.

Sveriges (”L Ldrare

sverigeslarare.se/undersokningar — SVLU007 2023-09
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