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Sarskilda bestammelser om arbetstider m.m. for larare

Tillampningsomrade

1. Dessa bestimmelser galler for larare vars huvuduppgift ar undervis-
ning, forlagd till 1asar inom det offentliga skolvdsendet eller inom den
kommunala musikskolan.

Forskoleklassen ar en egen skolform inom offentliga skolvasendet och
forskolldarare och fritidspedagoger kan undervisa dar. Det &r i linje med
skollagstiftningen att — om arbetsgivaren sa beslutar — tillimpa dessa
bestimmelser dven pa forskolldrare och fritidspedagoger i forskoleklass
och obligatoriska skolvdsendet.

2. Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa kollektiv-
avtal om annat.

3. Arbetsgivare och arbetstagare far traffa avtal om annat.



Sarskilda bestaimmelser till AB 05
Anstidllningsform (AB § 4)

4. §4 tillfors:

Provanstillning syftande till tillsvidareanstillning

Arbetstagare som ej varit tillsvidareanstilld enligt dessa bestammelser
eller motsvarande tidigare bestammelser provanstalles under de forsta
12 mdnaderna av anstéllningen.

Vissa bestimmelser om turordning och foretradesratt (AB § 35)

5. § 35 tillfors:

Visstidsanstillning

a) Visstidsanstdllning for arbetstagare utan enligt skollagen foreskriven
utbildning ger inte foretrade enligt 25 § LAS till ateranstallning.

b) Niar tid for foretradesratt till dteranstdllning enligt LAS tillgodorak-
nas ska visstidsanstallning for hel host- eller vartermin anses omfatta
6 manader.



Arbetstid (AB § 13)

6. For arbetstagare anstdllda med villkor enligt AB § 16 mom. 1 ersétts
§ 13 med:

Arsarbetstid

a) Sammantaget har heltidsanstilld arbetstagare enligt dessa bestam-
melser samma drsarbetstid som andra heltidsanstallda.

Anmairkningar

1. Arsarbetstiden varierar mellan kalenderaren och for enskilda arbetstagare
dven beroende pa semesterns langd. For lararkollektivet dr den genomsnittliga
arsarbetstiden for ndrvarande, exklusive semester, 1 767 timmar per arbetstaga-
re.

2. Planeringen av arbetet ska, med utgangspunkt fran verksamhetens behov,
ske pa sa sédtt att arbetsinnehallet anpassas till ldrares olika forutsédttningar.

Reglerad arbetstid

b) Den av arbetsgivaren reglerade arbetstiden for heltidsanstalld ar-
betstagare dr 1 360 timmar per verksamhetsar.

Anmairkningar
1. Avrédkning for 6vertid ska ske vid tre tillfdllen under verksamhetsaret.

2. Inom den reglerade arbetstiden avsétts och samlas tid for kompetensut-
veckling utifran riktmarket 104 timmar per heltidsanstélld och verksamhetsar.
Denna tid fordelas mellan arbetstagarna.

Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla ldrares
formaga att skapa goda forutsattningar for elevernas larande.

c) Arbetstagares reglerade arbetstid forlaggs, under och i anslutning till
elevernas skoldr, till 194 dagar — A-dagar — per verksamhetsar.

Fortroendearbetstid

d) Resterande del av arbetstiden ar fortroendearbetstid.



Ferielon

7. For arbetstagare anstdllda med villkor enligt AB § 16 mom. 1 ersétts
AB § 18 med punkterna 8-15 nedan.

Definitioner
8. Med verksamhetsar avses

den tidsperiod om 12 manader, under vilken arbetstagaren dr arbets-
skyldig vissa perioder.

Med ferieperiod avses
den ldngsta arbetsfria perioden under verksamhetsaret.

Med arbetsperiod avses
den tidsperiod av verksamhetsdret som inte utgor ferieperiod.

Lon

9. Arbetstagare far under arbetsperioden 16n och under ferieperioden
ferielon.

Ferielon

10. Ferielon —1i vilken ingar semesterlon och semesterersattning med
belopp som forutsitts i semesterlagen/AB § 27 — berdknas pa sdtt som
anges nedan.

a) For arbetstagare som
- for verksamhetsaret fullgjort hela arbetsskyldigheten eller

- inte varit franvarande av annan anledning an ledighet som enligt
AB § 27 mom. 14 dr semesterlonegrundande eller ledighet da arbets-
tagaren medgivits ratt att behdlla 16nen eller del ddarav dock lagst 16n
motsvarande 40 % av den for motsvarande heltidsanstélld gédllande
l6nen ska ferielonen utgoras av lopande mdnadslon. Hartill kommer
semesterdagstillagg enligt punkt 13, tredje stycket.



b) For annan arbetstagare berdknas ferielonen utifran det antal A-dagar
(kvalificerande A-dagar) dar arbetstagaren

- innehaft anstdllning och
- inte varit franvarande av annan anledning an enligt punkt a) ovan.

Ferielon — som utgors av den pd antalet kalenderdagar med ferielon
belopande l6nen — utges for det antal kalenderdagar som erhdlls genom
att faktorn 0,345 minskas med b enligt nedan, varefter multiplikation
sker med de for arbetstagaren kvalificerande A-dagarna. Det erhdllna
talet multipliceras med 1,40. Om brutet tal uppstar hojs till narmaste
heltal. Hartill kommer semesterdagstillagg enligt punkt 13, tredje styck-
et.

Antalet arbetsfria dagar mdndag — fredag under arbetsperioden genom-
snittsberdknas enligt formeln

a = under arbetsperioden antal arbetsfria dagar mdndag — fredag, samt

b = under arbetsperioden genomsnittligt antal arbetsfria dagar mandag —
fredag per A-dag. Om fler dn tre decimaler uppstar avrundas till tre.

Anmarkning

Galler dven under mandag — fredag infallande helgdag samt midsommar-, jul-,
och nyérsafton.

Genomsnittlig sysselsittningsgrad

11. Vid forandring av sysselsattningsgraden ska ferielonen berdknas pa
den genomsnittliga sysselsdttningsgraden under arbetsperioden.
Genomsnittet framrdknas pa grundval av antal kalenderdagar da ar-
betstagaren haft de olika sysselsdttningsgraderna. Denna berdkning gall-
er dven partiell ledighet under del av dag utan avloningsférméner av
annan anledning an ledighet som enligt AB § 27 mom. 14 dr semesterlone-
grundande.

Anmairkningar

1. Med sysselsittningsgrad avses for anstillningen faststdlld omfattning av
arbetstiden i férhdllande till heltidsanstdlld arbetstagares arbetstid.



2. For deltidsanstilld arbetstagare med fordandrad sysselsdattningsgrad ska, vid
berdkning av ferielonen, manadslonen per sista kalenderdag fore ferieperioden
forst uppraknas till 16n som om arbetstagaren &r heltidsanstalld.

3. Genomsnittlig sysselsdttningsgrad ska inte anvdandas om den innebéar en
sankning av gdllande sysselsdttningsgrad (i procent av heltid) med hogst
2,00 procentenheter.

Vissa ledigheter under ferieperioden

12. Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, fordaldrapenning
eller rehabiliteringspenning behaller arbetstagaren ferielonen.

Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon under de 45 forsta kalen-
derdagarna av ferieperioden utges dven sjuklon berdaknad pa ferielon.

Semesterfrigor

13. Ferielon samt 16n for arbetsfria perioder under arbetsperioden far
inte understiga den semesterlon, som arbetstagaren skulle ha fatt enligt
semesterlagen/AB § 27.

Arbetstagares semesterledighet hanfors till den del av ferieperioden som
anges i punkt 12, andra stycket. Arbetstagare, som pa grund av semes-
terlonegrundande franvaro inte fatt semesterledighet enligt SemL/

AB § 27 — och gjort framstdllning utan drojsmal om utbyte av ledigheten
— kan fa sadan ledighet férlagd inom arbetsperioden om ledigheten inte
kan forlaggas till annan tid.

Arbetstagare tillforsakras semesterdagstillagg till ett antal och med den
berdkning som anges i AB § 27 mom. 5 och 15. Darvid ska med intjanan-
dear avses arbetsperioden. Semesterdagstilliggen utbetalas under juni
manad.

Arbetstagare har inte ratt att spara semesterdagar.

13 a. Ferielonetillagg utges istdllet for semesterlonetilldgg och utbetalas
samtidigt med semesterdagtillaggen.

Fran och med 2005-04-01 utges ferielonetillagg till heltidsanstalld ar-
betstagare med dverenskommen fast kontant 16n som understiger
17 685 kr per mdnad.



Fran och med 2006-04-01 utges ferielonetillagg till heltidsanstalld ar-
betstagare med dverenskommen fast kontant 16n som understiger
18 180 kr per méanad.

Anmarkning

For deltidsanstilld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsdttningsgra-
der under arbetsperioden minskas ovan angivet belopp med hénsyn till syssel-
sdttningsgraden respektive den genomsnittliga sysselsdttningsgraden under
arbetsperioden.

Ferielonetillagg — i vilket ingar semesterlon och semesterersattning med
belopp som forutsdtts i SemL /avtalet — utges for varje semesterdags-
tilligg som arbetstagaren tillforsdkras enligt avtalet, dock till ett antal av
hogst 25, med belopp som berédknas pa foljande satt:

5,21 % x (a-b),

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta 16nen
for arbetstagaren ska understiga for att ferielonetilldgg ska utges, och

b = den 6verenskomna fasta kontanta 16nen for arbetstagaren.

Anmarkning

For arbetstagare med olika sysselsdttningsgrader under arbetsperioden ska
foljande gélla vid berdkning av ferielénetilligg. Overenskommen fast kontant
16n ska inga i berdkningen multiplicerad med en faktor. Faktorn erhélls genom
att den genomsnittliga sysselsattningsgraden under arbetsperioden delas med
arbetstagarens senaste sysselsittningsgrad fore ferieperioden.

14. Overgér arbetstagare fran anstillning enligt dessa sérskilda
bestimmelser till annan anstdllning hos samma arbetsgivare eller om-
vant, ska ferielon respektive semesterformaner berdknas och utges som
om den tidigare anstédllningen upphort och ny anstillning hos arbetsgi-
varen tilltratts.

Ovrigt

15. Om arbetstagare lamnar anstdllningen hos arbetsgivaren under
verksamhetsaret ska intjdnad ferielon och semesterdagstillagg berdknas
och utbetalas.



Semester (AB § 27)

16. Paragrafen géller inte med undantag av mom. 14, samt tillampliga
delar av mom. 5, 6 och 15.

Anmarkning

For timavlonade arbetstagare géller AB § 27.

Overtid m.m. (AB § 20)

17. § 20 géller inte fortroendearbetstid.
Fardtid (AB § 24)

18. § 24 tillfors:

Fardtidsersattning utges inte for tid mellan kl. 08.00 och 17.00 méndag —
fredag savida tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller
nyarsafton.

Obekvam arbetstid (AB § 21)
19. § 21 géller inte fortroendearbetstid.
Forskjuten arbetstid (AB § 23)

20. §23 gdller inte.
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